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調
査
部
に
よ
り
過
日
実
施
い
た
し

ま
し
た
「
保
育
士
の
退
職
、
転
職
実

態
調
査
」
の
集
計
結
果
が
ま
と
ま
り

ま
し
た
。
こ
の
調
査
は
、
保
育
士
不

足
問
題
の
原
因
や
離
職
防
止
の
対
策

を
考
え
る
た
め
に
行
わ
れ
ま
し
た
。

本
調
査
は
大
き
く
4
つ
の
設
問
と
２

つ
の
自
由
記
述
に
よ
り
会
員
か
ら
回

答
を
え
ま
し
た
。

　
集
計
結
果
の
特
に
設
問
③
「
他
の
地

域
（
埼
玉
県
以
外
）
で
保
育
の
仕
事

を
続
け
て
い
る
人
は
い
ま
す
か
」
の

問
い
に
は
48
園
で
「
い
る
」
と
の
回

答
が
あ
り
、
地
域
と
し
て
は
東
京
都

が
最
も
多
く
31
園
、
次
い
で
千
葉
県

が
7
園
と
な
っ
て
い
ま
し
た
。
理
由

と
し
て
最
も
多
か
っ
た
の
は
転
居
の

為
が
25
園
、
「
埼
玉
県
内
よ
り
賃
金
が

高
い
」
が
20
園
の
回
答
と
な
り
ま
し
た
。

設
問
③
の
回
答
か
ら
他
の
地
域
、
特

に
東
京
都
に
埼
玉
県
内
よ
り
も
賃
金

が
高
い
為
保
育
士
が
流
出
し
て
い
る

こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

　
設
問
④
　
転
職
を
し
た
方
の
人
数

に
つ
い
て
「
い
る
」
と
回
答
し
た
園

が
47
園
あ
り
、
理
由
と
し
て
は
「
責

任
が
重
い
」
が
12
園
で
最
も
多
く
、

続
い
て
「
仕
事
と
家
庭
の
両
立
が
で

き
な
い
」
が
11
園
、「
結
婚
の
為
」

７
園
、「
体
調
不
良
」
７
園
、「
賃
金

が
低
い
」、「
休
暇
が
取
れ
な
い
」、

「
業
務
量
が
多
い
」
が
６
園
と
の
回

答
が
あ
り
ま
し
た
。

全
て
の
理
由
の
詳
細
に
つ
い
て
は
本

調
査
だ
け
で
は
分
か
り
ま
せ
ん
が
、

特
に
回
答
数
が
多
か
っ
た
「
責
任
の

重
さ
」「
両
立
が
困
難
」
と
い
う
点

に
つ
い
て
は
平
成
28
年
度
、
29
年
度

に
実
際
に
離
職
し
て
い
る
保
育
士
の

離
職
理
由
と
な
っ
て
い
る
こ
と
か
ら

現
在
勤
め
て
い
る
多
く
の
保
育
士
が

感
じ
て
い
る
点
、
あ
る
い
は
今
後
の

「
離
職
の
理
由
に
な
り
う
る
」
と
い
う
点

で
注
視
す
べ
き
点
だ
と
考
え
ま
す
。

　
各
法
人
の
離
職
防
止
の
為
の
取
り
組
み

と
し
て
は
様
々
な
工
夫
を
し
て
離
職
防
止

に
努
め
て
い
る
こ
と
が
分
か
り
ま
し
た
。

賃
金
改
善
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
休
暇
取
得

の
推
進
、
独
自
の
休
暇
ル
ー
ル
等
（
リ
フ

レ
ッ
シ
ュ
休
暇
、
誕
生
日
休
暇
）、
休
憩

時
間
の
確
保
、
残
業
に
つ
い
て
は
禁
止
だ

け
で
は
な
く
持
ち
帰
り
仕
事
の
禁
止
や
早

出
残
業
禁
止
を
し
て
い
る
園
や
ノ
ー
残
業

デ
ー
を
設
定
し
て
い
る
園
が
あ
り
ま
し
た
。

保
育
士
の
加
配
や
用
務
員
、
保
育
補
助
者

を
採
用
し
て
保
育
士
の
負
担
を
軽
減
し
た

り
業
務
負
担
の
軽
減
と
し
て
書
類
を
簡
略

化
し
た
り
、
I
C
T
の
活
用
、
行
事
や
会

議
を
減
ら
す
な
ど
の
思
い
切
っ
た
工
夫
を

し
て
い
る
園
も
あ
り
ま
し
た
。
特
に
子
育

て
中
の
職
員
の
離
職
防
止
と
し
て
勤
務
シ

フ
ト
の
配
慮
（
固
定
シ
フ
ト
、
一
部
シ
フ

ト
の
免
除
等
）
や
子
ど
も
の
急
な
休
み
や

学
校
行
事
等

に
対
応
が
し

や
す
い
よ
う

に
す
る
。
手

当
と
し
て
保

育
料
補
助
手

当
を
導
入
し

て
い
る
園
も
あ
り
ま
し
た
。

　
若
手
職
員
の
離
職
防
止
と
し
て
、
入

職
前
の
事
前
説
明
の
徹
底
や
研
修
の
充

実
、
悩
み
を
聞
く
た
め
の
場
所
づ
く
り
、

定
期
的
な
面
談
、
保
護
者
対
応
等
は
抱

え
込
ま
せ
ず
に
全
体
で
フ
ォ
ロ
ー
を
す

る
（
ベ
テ
ラ
ン
が
対
応
す
る
）
な
ど
が

あ
り
ま
し
た
。
離
職
防
止
に
は
職
場
内

の
人
間
関
係
が
重
要
で
あ
る
と
考
え
て

い
る
園
が
多
い
よ
う
で
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
の
機
会
を
増
や
す
、
ク
ラ
ス

ご
と
の
食
事
会
や
懇
親
会
（
バ
ー
ベ
キ

ュ
ー
大
会
、
慰
労
会
）
、
定
期
的
な
面

談
の
実
施
な
ど
を
通
じ
て
日
頃
か
ら
職

場
内
の
人
間
関
係
が
良
好
な
も
の
と
な

る
よ
う
に
と
様
々
な
取
り
組
み
を
行
っ

て
い
る
こ
と
が
分
か
り
ま
し
た
。

　
離
職
防
止
の
取
り
組
み
の
為
の
園
の

対
応
と
し
て
は
改
善
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実

施
す
る
な
ど
働
く
職
員
の
意
見
を
大
切

に
し
て
労
働
環
境
の
改
善
に
努
め
て

い
る
園
も
多
く
、
自
分
達
だ
け
で
は

な
く
専
門
の
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
に
依

頼
を
し
て
離
職
防
止
の
為
の
取
り
組

み
を
進
め
て
い
る
園
も
あ
り
ま
し
た
。

保
育
士
の
離
職
防
止
の
観
点
か
ら
の

埼
玉
県
へ
の
要
望
と
し
て
、
各
会
員

園
か
ら
は
「
処
遇
改
善
・
職
員
の
配

置
人
数
の
改
善
」
が
最
も
多
く
方
法

と
し
て
も
具
体
的
な
意
見
が
寄
せ
ら

れ
て
い
ま
す
の
で
ご
覧
い
た
だ
き
た

い
と
思
い
ま
す
。

　
日
々
増
え
続
け
る
業
務
に
追
わ
れ

両
立
の
難
し
さ
に
悩
み
、
疲
弊
し
離

職
を
考
え
て
い
る
保
育
士
が
埼
玉
県

内
に
も
数
多
く
い
る
と
考
え
ら
れ
ま

す
。
離
職
防
止
の
為
に
改
善
す
べ
き

点
は
必
ず
し
も
賃
金
だ
け
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
し
か
し
同
じ
業
務
で
あ
れ

ば
賃
金
が
少
し
で
も
高
い
園
で
働
き

た
い
と
思
う
の
は
自
然
な
こ
と
だ
と

考
え
ま
す
。
埼
玉
県
で
働
く
保
育
士

達
が
安
心
し
て
長
く
働
き
続
け
ら
れ

る
環
境
の
整
備
が
急
務
で
す
。
な
ぜ

な
ら
保
育
士
達
が
離
職
せ
ず
継
続
し

て
安
心
し
て
働
く
こ
と
は
子
ど
も
達

の
保
育
の
質
に
関
わ
る
か
ら
で
す
。

他
の
地
域
へ
の
流
出
と
離
職
防
止
の
為
に

埼
玉
県
で
近
い
将
来
、
今
以
上
の
「
処
遇

改
善
・
職
員
配
置
人
数
の
改
善
」
が
実
現

さ
れ
る
こ
と
を
強
く
望
み
ま
す
。

　
も
ち
ろ
ん
行
政
に
改
善
を
求
め
る
だ
け

で
は
な
く
、
我
々
事
業
者
も
今
回
の
調
査

等
を
参
考
に
最
大
限
可
能
な
努
力
を
続
け

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
少
し
の
工
夫
で
働

き
や
す
さ
に
つ
な
が
る
取
り
組
み
な
ど
も

あ
り
ま
す
の
で
ぜ
ひ
参
考
に
し
て
い
た
だ

き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
本
調
査
が
埼
玉
県
で
働
く
保
育
士
達
の

処
遇
の
向
上
に
つ
な
が
る
こ
と
を
願
い
ま

す
。

調
査
に
ご
協
力
い
た
だ
い
た
会
員
園
の
皆

様
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

※
上
記
記
事
は
資
料
を
も
と
に
、
広
報
部

で
編
集
し
直
し
た
も
の
で
す
（
一
部
記

事
の
書
き
直

し
・
傍
線
）。

詳
し
く
は
会

員
園
に
お
届

け
し
た
も
の

を
ご
覧
く
だ

さ
い
。

「
保
育
士
の
退
職
、
転
職
実
態
調
査
」

　
　
　
　
　
　
　
　
　
集
計
結
果
の
報
告
に
つ
い
て
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